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INTRODUCCION

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD), &4rgano
constitucional de control externo de los recursos publicos, conforme a lo
establecido en el articulo 248 de la Constitucién de la Republica y regida por la Ley
num. 18-24, tiene dentro de sus atribuciones la fiscalizacién del patrimonio publico,
asi como la promocién de la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la

informacién.

En ese contexto, y en cumplimiento de las disposiciones del marco normativo
vigente, incluyendo la Ley nim. 200-04, la institucion establece la elaboracién del
Boletin Estadistico Institucional con periodicidad trimestral, como un instrumento

de sistematizacién, andlisis y difusién de informacién relevante sobre su gestion.

Este boletin constituye una herramienta clave para fortalecer la transparencia activa,
facilitar el acceso a datos institucionales y contribuir al ejercicio del control social, al
poner a disposicion de las partes interesadas —tanto internas como externas—
informacion estructurada, confiable y pertinente sobre el desempefo de areas
seleccionadas de la institucidon, este es remitido a la Oficina de Acceso a la
Informacion para su publicacidon en el portal web institucional, dentro de los
primeros treinta (30) dias laborables posteriores al cierre de cada periodo,

garantizando asi la disponibilidad oportuna de la informacién a la ciudadania.

En ese sentido, y en cumplimiento de la normativa vigente, se presenta el Boletin
Estadistico Institucional correspondiente al primer trimestre del afio 2026, el cual
integra informaciones relevantes de distintas areas organizacionales, con el
propdsito de ofrecer una visién consolidada del quehacer institucional, apoyar la
toma de decisiones y promover una gestion publica mas abierta, eficiente y

orientada a resultados.
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CARACTERIZACION GENERAL DE USUARIOS
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Segun género

Durante el primer trimestre de 2026, la Céamara de Cuentas de la Republica
Dominicana registré usuarios correspondientes a distintos servicios institucionales,
incluyendo ciudadanos capacitados, funcionarios declarantes, solicitantes de
informacién publica y denunciantes.

La distribucién de los usuarios segin género evidencié una mayor participacion
femenina en los procesos de capacitacion ciudadana y presentacién de
declaraciones juradas de patrimonio, mientras que en las solicitudes de informacién
publica predominé la participacién masculina. En el caso de las denuncias
recibidas, la distribucion se mantuvo relativamente equilibrada entre ambos

grupos.

La Gréfica No.1 presenta la distribucién porcentual de los usuarios atendidos segun
tipo de servicio y género.

TIPOS DE USUARIOS/CIUDADANOS SEGUN GENERO

70%
60%
50%
40%
30% ® Hombres
20% Mujeres
m Otros
10%
0% , , , —
Ciudadano Funcionario Solicitante de Denunciante
Capacitado Declarante Informacién
®m Hombres 42% 48% 52% 50%
Mujeres 58% 52% 37% 19%
m Otros 0% 0% 1% 31%

Grafica No.1
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Segun procedencia geografica

La distribucién geografica de los usuarios evidencié una mayor concentracion de
participacion en la Regién Ozama Metropolitana, tanto en las capacitaciones
ciudadanas como en las solicitudes de informacién publica recibidas durante el
periodo analizado. Asimismo, una proporciéon importante de las denuncias
registradas correspondid a usuarios provenientes de esta misma region.

La Gréfica No.2 presenta la distribucidén porcentual de los usuarios segin tipo de

servicio y procedencia geogréfica.

PROCEDENCIA DE USUARIOS POR TIPO DE SERVICIO

| L ..

Ciudadano Solicitante de D !
. ., enunciante
Capacitado Informacién
B Regién Ozama - Metropolitana 89.35% 81.48% 43.75%
m Regién Norte 7.63% 7.41% 6.25%
B Region Sur 3.02% 7.41% 18.75%
Regién Este 0.00% 3.70% 6.25%
m Informacién no suministrada 0.00% 0.00% 25.00%

Gréfica No.2
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Durante el primer trimestre de 2026, la Oficina de Libre Acceso a la Informacién
(OAl) recibié veintisiete (27) solicitudes de informaciéon publica. La Tabla No.1
presenta la distribucién de los requerimientos segin el medio de recepcidn,

evidenciandose un mayor uso del Sistema de Acceso a la Informacién Pdblica (SAIP).

MEDIO DE RECEPCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

ENERO - MARZO 2026
Medio de recepcion %

Sistema de Acceso a la Informacion Pablica (SAIP) 77.78%

Correo electrénico 3.70%

Presencial 7.41%

Teléfono 3.70%

Comunicacion escrita entregada (Correspondencia) 7.41%

TOTAL 100%

Tabla No.1

Posteriormente, la Grafica No.3 muestra la distribucién de las solicitudes de
informacion segun el tipo de solicitante, observandose una mayor participacién de

personas fisicas en los requerimientos registrados durante el periodo.

W Persona

B Intitucidn del sector
privado

m Sociedad civil
organizada

Grafica No.3
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En cuanto al tipo de informacién requerida, la Tabla No.2 muestra la distribucién de las
solicitudes recibidas durante el periodo enero - marzo 2026, predominando los

requerimientos relacionados con informacién general de la CCRD.

TIPO DE INFORMACION REQUERIDA

ENERO - MARZO 2026
Tipo de requerimiento %
Informacion de la CCRD 33.33%
Certificacion 11.11%
Extracto DJP 11.11%
Estatus de Auditoria 7.41%
Informe de Auditoria 7.41%
Listado de funcionarios que han presentado su DJP 7.41%
Resolucion 7.41%
Detalle del patrimonio de determinada ASFL 3.70%
Documentos de soporte de auditoria de una institucién 3.70%
Listado de todas las auditorias realizada 3.70%
Estatus de solicitud de copia certificada de documentos de auditoria. 3.70%
TOTAL 100.00%
Tabla no.2

La Tabla No.3 presenta la distribucion de las solicitudes segun el ente o institucién
de la cual se requirié informacion, registrdandose una mayor proporcién de

requerimientos relacionados con la Cadmara de Cuentas y entidades del Gobierno

Central.

ENTE O INSTITUCION DE LA QUE SE REQUIRIO INFORMACION
ENERO - MARZO 2026

Ente o institucion %
Cémara de Cuentas 44.44%
Gobierno Central 40.74%
Gobierno Local 11.11%
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Asociaciones sin fines de lucro (ASFL)

3.70%

TOTAL

100%

Tabla No.3

Respecto al estatus de las solicitudes recibidas, la Tabla No.4 presenta los

resultados de gestidn al cierre del periodo analizado, donde la mayor parte de los

requerimientos fueron respondidos dentro del trimestre.

RESULTADOS DE LA GESTION

ENERO - MARZO 2026

Resultado de la gestion requer;{;ientos

Respondidos 66.67%

En proceso 29.63%

Con aviso de que puede pasar a retirar 0.00%

Desviados (Remitidos otras instituciones) 3.70%

Rechazados 0.00%
TOTAL 100%

Tabla No.4

Al cierre del periodo enero - marzo 2026, se encontraba disponible informacidn

correspondiente a diecinueve (19) requerimientos, con un promedio de respuesta

de 7.42 dias laborables. La Tabla No.5 presenta la distribucién de los

requerimientos atendidos segun el tiempo de respuesta, observandose que la

mayor proporcién de entregas fue realizada en cinco (5) dias laborables o menos.

TIEMPO DE RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS

ENERO - MARZO 2026

Tiempo de entrega

%

Entrega en cinco (5) dias o menos

47.4%
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De 6 a 10 dias 21.1%
de 11 a 15 dias 26.3%
Mas de 15 dias 5.3%

TOTAL 100%

Tabla No.5

En los casos correspondientes a informes de auditoria no concluidos, se notificé a
los solicitantes el estatus o fase del proceso en que se encontraban los
requerimientos realizados.

La Grafica No.5 presenta la distribucién de los medios utilizados para la entrega de

respuestas a los solicitantes de informacién durante el periodo analizado.

MEDIO DE ENTREGA DE RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

m Correo electrénico
= Impreso

Gréafica No.5
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RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS RECIBIDAS

Durante el periodo enero - marzo 2026, la Direcciéon de Control Social recibié
dieciséis (16) denuncias ciudadanas.

La Gréfica No.6 presenta la distribucion de las denuncias segun el tipo de
denunciante, observdndose una mayor participacién de personas fisicas en los

registros realizados durante el periodo analizado.

ENTE O INSTITUCION QUE HIZO LA DENUNCIA
ENERO - MARZO 2026

B Persona
Entes sujetos a fiscalizacion

m Sociedad civil organizada

H Andénimo

Gréafica No.6

La Tabla No.6 muestra la distribucion de las denuncias segun el medio utilizado por
los ciudadanos para su presentacion, evidencidndose un mayor uso de la

plataforma web “Ojo Ciudadano”.

MEDIO UTILIZADO POR LOS CIUDADANOS PARA HACER LA DENUNCIA
ENERO - MARZO 2026

Medios %
Via web "Ojo ciudadano" 43.75%
Entrega personal 25.00%
Via correspondencia 18.75%
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Correo electrénico/OAl 12.50%
TOTAL 100%

Tabla No. 6

En cuanto a los motivos de las denuncias recibidas, la Tabla No.7 presenta la
distribucion de los principales temas reportados por los ciudadanos,
predominando los casos relacionados con uso inadecuado de fondos publicos e

irregularidades administrativas.

MOTIVOS DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
ENERO - MARZO 2026
Motivo de denuncia %
Uso inadecuado de los fondos 31.3%
Irregularidades 25.0%
Solicitud de auditoria o investigacion 25.0%
Corrupcién 12.5%
Uso indebido de materiales de construccién 6.3%
TOTAL 100%

Tabla No.7

La Gréfica No.7 presenta la distribucion de las denuncias segun el tipo de institucién

denunciada durante el periodo analizado.

TIPO DE INSTITUCION DENUNCIADA

m Gobierno local (Ayuntamiento/ Junta Distrital)

Grafica No.7
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CAPACITACION PARA EL CONTROL SOCIAL

Capacitaciones dirigidas a la ciudadania

Durante el periodo enero - marzo 2026 se realizaron diecinueve (19) actividades de
capacitacidon orientadas al fortalecimiento del control social y la participacidn
ciudadana.

La Gréfica No.8 presenta la distribucidn de las actividades realizadas segun el tipo
de capacitacién desarrollada.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION U ORIENTACION REALIZADAS
ENERO - MARZO 2026

m Charla
m Conversatorio
mTaller

Grafica No.8

Durante el periodo analizado participaron seiscientos veintinueve (629) ciudadanos

en las actividades formativas desarrolladas por la institucién.

La Tabla No.8 presenta la distribucion de los participantes segun el ente o
institucion de procedencia, registrdandose una mayor participacion de asociaciones

sin fines de lucro y representantes del sector educacion.

ENTE O INSTITUCION PARTICIPANTE

ENERO - MARZO 2026

Ente o institucion %

Asociaciones sin fines de lucro (ASFL) 29.25%
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Sector Educacion 27.98%
Asociaciones/ Juntas de Vecinos /Movimientos Comunitarios 14.15%
/Comités de Amas de Casas U
Ayuntamientos/Juntas Distritales 4.29%
Otras instituciones del sector publico 24.32%

TOTAL 100%
Tabla No.8

La Tabla No.9 presenta la distribucién de los participantes de acuerdo con los
temas impartidos durante las actividades de capacitacion realizadas en el primer

trimestre de 2026.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON
EL TEMA
ENERO - MARZO 2026
Tema %
Presentacién y practica del Portal Web del OJO Ciudadano 25.28%
Rol y Funciones de la Cadmara de Cuentas 27.98%
Marco Normativo del Control Social en la Republica Dominicana 16.38%
Rol de la Camara de Cuentas y Mecanismo de Denuncia 10.97%
Buenas practicas de transparencia y rendicién de cuentas 10.81%
Empoderamiento de la juventud en la transparencia, rendicién de o
: : 8.59%
cuentas y ambientes sano de los gobiernos locales.
Total 100%

Tabla No.9. Para més detalles puedes entrar al Link: https://bit.ly/4dfénva



https://bit.ly/4df6nva
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PATRIMONIO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
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Durante el primer trimestre de 2026 fueron identificados dos mil ciento cinco
(2,105) funcionarios obligados a presentar declaracion jurada de patrimonio,
correspondientes a funcionarios electos, reelegidos, designados y cesantes sujetos

al cumplimiento de la Ley nim. 311-14.

La Grafica No.9 presenta la distribucion de los funcionarios identificados segun

geénero.
FUNCIONARIOS DEL UNIVERSO IDENTIFICADOS SEGUN SEXO
PRIMER TRIMESTRE 2026
m Masculino
Femenino
Gréfica No.9

Respecto al estado de presentacion de las declaraciones juradas de patrimonio, la
Tabla No.10 presenta la distribucién de los funcionarios identificados segin el

estatus de entrega registrado al cierre del periodo analizado.

ESTADO DE LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS
PRIMER TRIMESTRE 2026
Oportunidad de las entregas %
Declaraciones entregadas (definitivas) 3.33%
Declaraciones entregadas (observadas) 18.05%
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Declaraciones no entregadas (omisos) 78.62%

TOTAL| 100%

Tabla No.10

La Gréfica No.10 presenta la distribucién de los funcionarios identificados segun el
tipo de institucion a la que pertenecen.

FUNCIONARIOS OBLIGADOS A DECLARAR, SEGUN TIPO DE INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE

m Gobierno local
B Gobierno central

Descentralizada

Grafica No.10

Al cierre del primer trimestre de 2026, un total de mil seiscientos cincuenta y cinco
(1,655) funcionarios se encontraban en condicidén de omision en la presentacion de
su declaracién jurada de patrimonio. La Grafica No.11 muestra la distribucién

porcentual de los funcionarios omisos segun el tipo de designacién.
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TIPO DE DESIGNACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE NO
PRESENTARON SU DECLARACION JURADA AL CIERRE DEL
PRIMER TRIMESTRE 2026

H Por eleccién

Por designacién

Gréfica No.11
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Durante el periodo enero - marzo 2026, un total de doscientas veintitrés (223)
auditorias se encontraban en diferentes etapas del proceso auditor. De estas, trece
(13) auditorias correspondian a trabajos programados para firmas privadas de
auditoria y doscientas diez (210) auditorias se encontraban a cargo del equipo

técnico de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

La Grafica No.12 presenta la distribucién de las auditorias trabajadas por el equipo

técnico institucional segun el periodo de inicio del proceso auditor.

PERIODO DE INICIO DE LAS AUDITORIAS TRABAJADAS

m Antes de 2025
Durante 2025
W Durante 2026

Gréfica No.12

Con relacién a las auditorias desarrolladas por el equipo técnico de la institucién, la
Gréfica No.13 muestra la distribucion de acuerdo con la etapa del proceso auditor
en que se encontraban al cierre del periodo analizado, predominando las auditorias

en fase de ejecucién e informe.
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ETAPAS DE LAS AUDITORIAS TRABAJADAS POR LOS TECNICOS DE LA
CCRD AL CIERRE DEL PERIODO
ENERO - MARZO 2026

46.67%

B Auditorias en etapa de informe

m Auditorias en etapa de ejecucion

Grafica No.13

La Tabla No.11 presenta la distribucion de las auditorias trabajadas por los técnicos

de la CCRD segun estatus y periodo de inicio.

ESTATUS DE LAS AUDITORIAS TRABAJADAS POR LOS TECNICOS DE LA
CCRD SEGUN EL PERIODO DE INICIO

Periodo de inicio

Estatus de Ias aUditorias Antes de Durante Durante
2025 2025 2026

Total

Informes finales aprobados por el Pleno de
Miembros (Con acuse de recibo)

Informes finales aprobados por el Pleno de
Miembros (Con fecha de Resolucién, pendiente 6 0 0 6
de notificar a la entidad)

Informes finales enviados a la Comision de

11 0 0 11

Auditoria 2 0 0 2
Informes finales enviados a la Divisién Juridica
P 7 1 0 8

(para la calificacion legal)
Informes preliminares con réplica de la entidad

. L 9 0 0 9
auditada en revisién
Informes prellm.m.z?res sin réplica de la entidad 10 0 0 10
auditada en revision
Informes provisionales enviados a la entidad 3 0 0 3

auditada (En espera de réplica)
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Informes pre||m|n§r§§ para enviar a la entidad 14 0 0 14

en proceso de revision

Informes preliminares pendientes de revision 34 1 0 35

de calidad

Auditorias en etapa final (pendiente de

discusién con entidad y/o en proceso de 33 27 0 60

entrega)

Auditorias en proceso de ejecucién 2 37 8 47

Auditorias planificadas 0 5 0 5
Total 131 71 8 210

Porcentaje segun el periodo 62.4% 33.8% | 3.8% |100%
Tabla No.11

La Gréfica No.14 presenta la distribucién de las auditorias segun el tipo de auditoria

realizada.

TIPOS DE AUDITORIAS TRABAJADAS POR LOS TECNICOS DE
LA CCRD

B Auditorias financieras
W Investigaciones especiales
Auditorias de Gestion

Auditorias financieras/De gestién

® Auditorias de Proyecto

Grafica No.14

La Tabla No.12 muestra la distribucién de las auditorias segun el tipo de institucion
auditada, observandose una mayor proporcidn de trabajos realizados en entidades
del Gobierno Central y Gobiernos Locales.
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TIPOS DE INSTITUCIONES AUDITADAS POR LOS TECNICOS DE LA CCRD
ENERO - MARZO 2026
Sub -area (tipo de institucion) %

Gobierno central 33.33%
Gobiernos locales 28.10%
Empresas publicas no financieras 15.71%
Descentralizadas y Auténomas 13.33%
Seguridad Social 3.33%
Partidos politicos 3.33%
Asociacién Sin Fines de Lucro 0.95%
Auxiliares financieros 0.95%
Instituciones Publicas Financieras no Monetarias 0.48%
Fideicomiso 0.48%

Total 100%

Tabla No.12

Durante el periodo analizado, once (11) informes finales contaban con acuse de
recibo por parte de las entidades auditadas. De estos, seis (6) informes de auditoria
fueron remitidos al Ministerio Publico, especificamente a la Procuraduria
Especializada de Persecuciéon de la Corrupcién Administrativa (PEPCA). La Grafica
No.15 presenta la distribucion de los informes remitidos al Ministerio Publico segun

el tipo de auditoria realizada.

INFORMES DE AUDITORIAS ENVIADAS AL MINISTERIO
PUBLICO SEGUN TIPO DE AUDITORIA DE LA CCRD
ENERO - MARZO 2026

B Auditorias financieras

Investigaciones especiales

Grafica No.15
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La Grafica No.16 muestra la distribucidon de los informes remitidos al Ministerio

Publico segun el tipo de institucion auditada.

INFORMES DE AUDITORIAS ENVIADAS AL MINISTERIO PUBLICO
SEGUN TIPO DE INSTITUCIONES AUDITA
ENERO - MARZO 2026

m Gobiernos locales
m Empresas publicas no financieras
Gobierno central

Grafica No.16
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Durante el periodo enero - marzo 2026, la Direcciéon de Analisis Fiscal y
Presupuestario dio seguimiento a la remision de los informes de ejecucion
presupuestaria por parte de los entes sujetos de fiscalizacién, conforme a lo
establecido en la Ley nim. 18-24 y su reglamento de aplicacion.

Asociaciones sin fines de lucro (ASFL)

Para el ano 2026 fueron presupuestadas setecientas cuatro (704) asociaciones sin

fines de lucro (ASFL). Al cierre del periodo analizado, el 68.5 % habia remitido al

menos un informe de ejecucion presupuestaria a la Cdmara de Cuentas.

La Tabla No.13 presenta la distribucién de las ASFL segun el ministerio al que

corresponden y el nivel de entrega de informes registrados al 31 de marzo de 2026.

ASFL QUE HAN ENTREGADO AL MENOS UN INFORME, SEGUN EL MINISTERIO AL
QUE CORRESPONDEN
(AL 31 DE MARZO 2026)
. % de ASFL = % de ASFL que
MR CE ue han no han
Ministerio ASFL 9
resupuestacas entregado entregado
P informes informes
Ministerio de la Presidencia 163 58.3% 41.7%
Ministerio de Educacidn 179 90.5% 9.5%
Ministerio de Saluq Publica y Asist. 106 78.3% 21.7%
Social
Ministerio de Deportes 45 53.3% 46.7%
Ministerio de Agricultura 31 54.8% 45.2%
Ministerio de Industria y Comercio 6 16.7% 83.3%
Ministerio de Turismo 6 83.3% 16.7%
Ministerio de la Mujer 49 65.3% 34.7%
Ministerio de Cultura 48 41.7% 58.3%
Ministerio de la Juventud 20 30.0% 70.0%
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Ministerio de Medio Ambiente 30 83.3% 16.7%
Ministerio de Educacién Superior 14 71.4% 28.6%
Ministerio de Energia y Minas 2 0.0% 100.0%
Ministerio de Vivienda, Habitat y 5 40.0% 60.0%
Edif.
Total 704 68.5% 31.5%
Tabla No.13

Al considerar las setecientas cuatro (704) asociaciones sin fines de lucro (ASFL), la

cantidad de informes de ejecucion presupuestaria que debieron ser recibidos,

correspondiente al periodo enero - febrero 2025, fue de mil cuatrocientas ocho

(1,408). Sin embargo, al cierre del mes de marzo estas sélo habian enviado el 62.86

%, quedando el 37.14 %, pendiente de entrega.

La Tabla No.14 muestra el comportamiento de la entrega de los informes de

ejecucion presupuestaria correspondientes al periodo enero - febrero 2026,

observandose que al cierre del trimestre se habia recibido el 62.86 % de los

informes esperados.

INFORMES DE EJECUCION ENVIADOS POR LAS ASFL,
SEGUN MINISTERIO AL QUE CORRESPONDEN
ENERO - FBRERO 2026

Informes de

Informes de

Total informes . . . ejecucion
< el . . ejecucion .
Ministerio que debieron iad | [ho enviados
recibirse enwvia ;s; al
31/03/2026  34,03/2026
Ministerio de la Presidencia 326 50.9% 49.1%
Ministerio de Educacién 358 86.3% 13.7%
M|n.|ster|o de Salud Publica y Asist. 212 24.1% 25 99,
Social
Ministerio de Deportes 90 52.2% 47.8%
Ministerio de Agricultura 62 46.8% 53.2%
Ministerio de Industria y Comercio 12 16.7% 83.3%
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Ministerio de Turismo 12 66.7% 33.3%
Ministerio de la Mujer 98 56.1% 43.9%
Ministerio de Cultura 96 37.5% 62.5%
Ministerio de la Juventud 40 27.5% 72.5%
Ministerio de Medio Ambiente 60 70.0% 30.0%
Ministerio de Educacién Superior 28 67.9% 32.1%
Ministerio de Energia y Minas 4 0.0% 100.0%
Ministerio de Vivienda, Habitat y Edif. 10 40.0% 60.0%

Total 1,408 62.86% 37.14%

Tabla No.14

La Grafica No.17 presenta el comportamiento mensual de las entregas de
informes de ejecucién presupuestaria realizadas por las asociaciones sin fines de

lucro durante el periodo analizado.

RESUMEN MENSUAL DE INFORMES DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ENVIADOS POR LAS ASFL

32.8% 41.3%

ENERO FEBRERO

% DE INFORMES NO RECIBIDOS

Gréafica No.17
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Gobiernos locales

Para el afio 2026 fueron presupuestados trescientos noventa y tres (393) gobiernos

locales, correspondientes a ayuntamientos y juntas distritales. Al cierre del mes de

marzo, el 40.2 % habia remitido el presupuesto institucional a la Cdmara de Cuentas.

La Tabla No.15 presenta la distribucién de los gobiernos locales segun regién

geogréfica y nivel de entrega presupuestaria registrado durante el periodo.

GOBIERNOS LOCALES QUE HAN ENTREGADO PRESUPUESTO,
SEGUN LA REGION A LA QUE CORRESPONDEN (A MARZO 2026)

Cantidad de o %
. - Provincias que la | ayuntamientos/ ° presupuestos
Regidén ) presupuestos .
conforman juntas e etados pendientes
distritales 9 de entrega
Regién Cibao | Santiago, Pugrto Plata 62 61.3% 38.7%
Norte y Espaillat
. La Vega, Monsenor
Reg"’s”uf'bao Nouel y Sanchez 36 38.9% 61.1%
Ramirez
Duarte, Hermanas
Regién Cibao Mirabal, Maria o o
Nordeste Trinidad Sénchezy 39 28.2% 71.8%
Samanéa
o Valverde, Santiago
Rel?l'or” C'tbao Rodriguez, 36 44.4% 55.6%
OTOeSte | Montecristi y Dajabdn
Redidn San Cristébal, Peravia,
glor San José de Ocoay 69 43.5% 56.5%
Valdesia
Azua
Redidn Barahona, Bahoruco,
910 Pedernales e 52 23.1% 76.9%
Enriquillo .
Independencia
Re\?;(ﬁz El San Juany Elias Pifa 37 27.0% 73.0%
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. La Romana, La o o
Regién Yuma Altagracia y El Seibo 19 47.4% 52.6%
Reqion San Pedro de Macoris,
+©9 Hato Mayor y Monte 27 37.0% 63.0%
Higuamo
Plata,
Region ,
Ozamao | “antobomingoy el 16 50.0% 50.0%
) Distrito Nacional
Metropolitana
TOTAL 393 40.2% 59.8%

Tabla No.15

Respecto a los informes de ejecucién presupuestaria correspondientes al periodo
enero - febrero 2026, los gobiernos locales debieron remitir setecientos ochenta y
seis (786) informes. Al cierre del trimestre, el 14.4 % habia sido recibido por la

institucion.

La Tabla No.16 presenta la distribucién de los informes recibidos segun regidn

geogréfica.

ENTREGA DE LOS INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA, DE ACUERDO
CON LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS GOBIERNOS LOCALES
ENERO - FEBRERO 2026

Informes de % de
ejecucion % de informes de = informes
Region mensual ejecucion de
planificados para recibidos ejecucion
el periodo pendiente
Regién Cibao Norte 124 20.2% 79.8%
Regién Cibao Sur 72 12.5% 87.5%
Regién Cibao Nordeste 78 3.8% 96.2%
Regidn Cibao Noroeste 72 26.4% 73.6%
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Regién Valdesia 138 11.6% 88.4%
Regién Enriquillo 104 15.4% 84.6%
Regidn El Valle 74 10.8% 89.2%
Regidén Yuma 38 13.2% 86.8%
Regidén Higuamo 54 9.3% 90.7%
Region Qzama o 32 21.9% 78.1%
Metropolitana

TOTAL 786 14.4% 85.6%
Tabla No.16

La Gréfica No.18 muestra el comportamiento mensual de las entregas de informes
de ejecucion presupuestaria realizadas por los gobiernos locales durante el periodo

analizado.

RESUMEN MENSUAL DE INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENTREGADOS POR LOS GOBIERNOS LOCALES
AL CIERRE DE MARZO 2026

82.7% 88.5%

17.3% 11.5%

ENERO FEBRERO
% Informes de ejecucidon mensual pendientes

Grafica No.18
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La Tabla No.17 presenta el resumen de entrega de informes de ejecucién mensual

por provincias.

RESUMEN DE LA ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION MENSUAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y JUNTAS DISTRITALES DETALLADOS POR PROVINCIAS

ENERO - FEBRERO 2026

Cantidad de o) : % informes de
. % informes de . . r
. . informes de . s ejecucion
Provincias . . . ejecucion mensual
ejecucion mensual mensual
. g entregados .
planificados pendientes
Santiago 52 25.0% 75.0%
Puerto Plata 42 7.1% 92.9%
Espaillat 30 30.0% 70.0%
La Vega 26 19.2% 80.8%
Monsenor Nouel 20 10.0% 90.0%
Sédnchez Ramirez 26 7.7% 92.3%
Duarte 36 8.3% 91.7%
Hermanas Mirabal 10 0.0% 100.0%
Maria Trinidad 20 0.0% 100.0%
Sénchez
Samané 12 0.0% 100.0%
Valverde Mao 26 19.2% 80.8%
Santiago Rodriguez 6 0.0% 100.0%
Montecristi 22 36.4% 63.6%
Dajabdn 18 33.3% 66.7%
San Cristdbal 34 8.8% 91.2%
Peravia 26 15.4% 84.6%
San José de Ocoa 14 7.1% 92.9%
Azua 64 12.5% 87.5%
Barahona 44 11.4% 88.6%
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Bahoruco 28 7.1% 92.9%
Pedernales 8 0.0% 100.0%
Independencia 24 37.5% 62.5%
San Juan de la 48 8.3% 91.7%
Maguana
Elias Pina 26 15.4% 84.6%
La Romana 10 20.0% 80.0%
La Altagracia 14 21.4% 78.6%
El Seibo 14 0.0% 100.0%
San Pedro de 16 0.0% 100.0%
Macoris
Hato Mayor 14 0.0% 100.0%
Monte Plata 24 20.8% 79.2%
Distrito Nacional 2 0.0% 100.0%
Santo Domingo 30 23.3% 76.7%
Total 786 14.4% 85.6%
Tabla No.17

Asimismo, la Tabla No.18 muestra la distribucion de las entidades de gobiernos
locales que habian remitido al menos un informe de ejecucion presupuestaria al

cierre del mes de marzo de 2026.

ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL QUE HAN ENTREGADO AL MENOS UN
INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ENERO - FEBRERO 2026
% entidades o .
Cantidad que han foin:'i‘:a?;s
Region entidades de | entregado al inforn?e
gobierno local menos un entreaado
informe 9
Regién Cibao Norte 62 22.6% 77.4%
Regidén Cibao Sur 36 13.9% 86.1%
Regién Cibao Nordeste 39 5.1% 94.9%
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Regién Cibao Noroeste 36 30.6% 69.4%
Regidn Valdesia 69 15.9% 84.1%
Regién Enriquillo 52 19.2% 80.8%
Regidn El Valle 37 13.5% 86.5%
Regién Yuma 19 15.8% 84.2%
Regién Higuamo 27 11.1% 88.9%
Region Ozama o 16 25.0% 75.0%
Metropolitana

TOTAL 393 17.3% 82.7%
Tabla No.18

Organismos auténomos, descentralizados y de seguridad social

Para el afio 2026 fueron presupuestados sesenta y nueve (69) organismos

auténomos, descentralizados no financieros y de seguridad social. Al cierre del mes

de marzo, el 92.8 % habia remitido al menos un informe de ejecucidon

presupuestaria. La Tabla No.19 presenta la distribucién de las instituciones segun

el tipo de entidad y el nivel de cumplimiento registrado durante el periodo

analizado.

ORGANISMOS AUTONOMOS, DESCENTRALIZADOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
HAN ENTREGADO AL MENOS UN INFORME

ENERO - FEBRERO 2026

% de % de
Ndmero de instituciones instituciones
Instituciones descentralizadas descentralizadas
Tipo de institucion . que han que no han
descentralizadas d d
resupuestadas entregado entregado
P informes al informes al
31/03/2026 31/03/2026
Instltucpnes Auton.omas_y 61 95 1% 4.99
Descentralizadas no Financieras
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Instituciones Publicas de la o o
Seguridad Social 8 75.0% 25.0%
Total 69 92.8% 7.2%

Tabla No.19

En cuanto a la remision de informes de ejecucién presupuestaria, las instituciones
debieron remitir ciento treinta y ocho (138) informes correspondientes al periodo

enero - febrero 2026. Al cierre del trimestre, el 92.8 % habia sido recibido.

La Tabla No.20 presenta el comportamiento de entrega de los informes segun el

tipo de institucion.

INFORMES DE EJECUCION ENVIADOS POR LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS, DESCENTRALIZADOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO - FEBRERO 2026
. Informes de Informes de
Total informes ejecucion ejecucion no
Tipo de institucién que debieron Je d I ject d I
recibirse enviados a enviados a
31/03/2026 31/03/2026
Instituciones Auténomas y
Descentralizadas no 122 95.1% 4.9%
Financieras
Instituciones Publicas de la o o
Seguridad Social 16 75.0% 25.0%
Total 138 92.8% 7.2%
Tabla No.20

La Grafica No.19 muestra el comportamiento mensual de las entregas registradas

durante el periodo analizado.
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RESUMEN MENSUAL DE LOS INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENTREGADOS POR LOS ORGANISMOS AUTONOMOS, DESCENTRALIZADOS Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

7.2% 7.2%

ENERO FEBRERO

B % DE INFORMES RECIBIDOS % DE INFORMES NO RECIBIDOS

Gréafica No.19

Empresas publicas

Para el afio 2026 fueron presupuestadas treinta y dos (32) empresas publicas. Al
cierre del mes de marzo, el 90.6 % habia remitido al menos un informe de ejecucion
presupuestaria. La Tabla No.21 presenta la distribucion de las empresas publicas

segun tipo de institucién y nivel de entrega de informes registrados durante el

periodo.
EMPRESAS PUBLICAS QUE HAN ENTREGADO AL MENOS UN INFORME
ENERO - FEBRERO 2026
% de % de
Numero de instituciones instituciones
. e ier e Instituciones descentralizadas  descentralizadas
Tipo de institucién .
descentralizadas que han que no han
presupuestadas entregado entregado
informes informes
Empresas Publicas no Financieras 23 100.0% 0.0%
Ins‘utucpnes Publicas Financieras 5 100.0% 0.0%
Monetarias
Inst|tuC|one§ Publicas Financieras 7 57.1% 42 9%
no Monetarias
Total 32 90.6% 9.4%

Tabla No.21
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Respecto a los informes de ejecucién presupuestaria correspondientes al periodo
enero - febrero 2026, las empresas publicas debieron remitir sesenta y cuatro (64)

informes, de los cuales el 82.8 % habia sido recibido al cierre del trimestre.

La Tabla No.22 presenta el comportamiento de entrega de los informes segun el

tipo de institucion.

INFORMES DE EJECUCION ENVIADOS POR LAS EMPRESAS PUBLICAS
ENERO - FEBRERO 2026
. % informes de % informes de
. T Total informes que . . x . < s
Tipo de institucion . p e ejecucion ejecucion no
debieron recibirse . .
enviados enviados
Empresas Publicas no Financieras 46 97.8% 2.2%
Ins‘utucpnes Publicas Financieras 4 75 0% 25 0%
Monetarias
Ins‘utucpnes Publicas Financieras no 14 35 79 64.3%
Monetarias
Total 64 82.8% 17.2%
Tabla No.22

La Grafica No.20 muestra el comportamiento mensual de las entregas de informes
de ejecucion presupuestaria realizadas por las empresas publicas durante el

periodo analizado.

RESUMEN MENSUAL DE LOS INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENTREGADOS POR LAS EMPRESAS PUBLICAS

7% 25%

ENERO FEBRERO
| % DE INFORMES RECIBIDOS

Grafica No.20
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ESCUELA NACIONAL DE CUENTAS
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CAPACITACION

Durante el periodo enero - marzo 2026, la Escuela Nacional de Cuentas desarrollé
actividades de capacitacion orientadas al fortalecimiento de las competencias
profesionales y organizacionales de los servidores de la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana y de los entes vinculados al Sistema Nacional de Control y

Fiscalizacion.

La Grafica No.21 presenta la cantidad de servidores que recibieron capacitacién

durante el periodo analizado.

PARTICIPACION DE LOS(AS) SERVIDORES EN LAS
CAPACITACIONES REALIZADAS PRIMER TRIMESTRE 2026

TeamMate I © 2
Figura del Fideicomiso en la Republica... G /1
Capacitacién Nuevos Auditores I /0
Obtencién de evidencias mediante técnicas de... NI 5
Fundamentos del Sistema de Contabilidad... I 25
Interoperabilidad, transparencia y lucha contra... NG 2
La Normativa Internacional de las Entidades.. . N 20
Construccion de la irregularidad e imputacion.. | 20
Etica, integridad y fiscalizacion - 2026 N 18
Planeamiento Estrategico y su Vinculacion con... Il 9
Del diagnéstico a la accion: mejoras.. Il 8
Formulacién Presupuestaria Orientado a... 1l 6
Diplomado en Planificacion y Gestion de...ll 4
Taller de Compras y Contrataciones Publicas W 2
Fundamento de la Planificacion y Gestion de la...l 2
Sistema Electronico de Comprasy...I 1
Introduccién a la Administracién Financiera del...l 1

Diplomado en Contabilidad Gubernamental 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Gréfica No. 21
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Durante el periodo se realizaron veintitrés (23) eventos de capacitacién con la
participacion de diferentes entidades facilitadoras. La Grafica No.22 muestra la

distribucion de los eventos de capacitacién segun entidad facilitadora.

EVENTOS DE CAPACITACION SEGUN INSTITUCION FACILITADORA

m Centro de Capacitacion en Gestion Politica y Fiscal (CAPGEFI
m Gorico Group

m Auditoria Superior de la Federacién de México

m Contraloria General de la Republica de Venezuela

Gréfica No. 22

La Grafica No.23 presenta la distribucién de los eventos de capacitacion segun
modalidad, observandose una mayor utilizacién de la modalidad virtual durante el

periodo analizado.

MODALIDAD DE LOS EVENTOS DE FORMACION

m Virtual

Presencial

Grafica No. 23
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SIGLAS

CCRD: Cédmara de Cuentas de la Republica Dominicana
OAI: Oficina de Libre Acceso a la Informacién

SAIP: Sistema de Acceso a la Informaciéon Publica
ASFL: Asociaciones sin fines de lucro

DJP: Declaracion Jurada de Patrimonio

PEPCA: Procuraduria Especializada de Persecucién de la Corrupcidn

Administrativa



